
 
 

Progetto NEETworking: Giovani al Lavoro 
Codice 51-2-1785-2017 DGR 1785/2017 – Decreto di approvazione 306/2018. 

 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
 

Il/La Sottoscritto/a 
 
 
___________________________________________________________________________________ 
 
 
Tel. ____________________________________________________________________________ 

 

Email ___________________________________________________________________________ 
 

 

Chiede di partecipare alla selezione del corso 

  
□   LOGISTICA E GESTIONE DEL MAGAZZINO E TIROCINIO IN AZIENDA 

□   LAVORAZIONI MECCANICHE E SALDATURA E TIROCINIO IN AZIENDA 

 

Dichiara inoltre di essere disoccupato/inoccupato dal 
 

__________________________________________________________________________________ 

 

Di essere in possesso del seguente titolo di studio 

 
___________________________________________________________________________________ 

 

Firma ______________________________________________________________________________ 
 
 

Da inviare all’indirizzo formazione@reviviscar.it allegando i seguenti documenti. 

 Status occupazionale (ottenibile presso il  centro per l’impiego di competenza territoriale) e 

patto di servizio Garanzia Giovani; 

 Attestato titolo di studio; 

 Curriculum vitae in formato Europass, aggiornato e firmato e con autorizzazione ai sensi del 

D.lgs 196/2003; 

 Fotocopia fronte/retro della carta d’identità in corso di validità; 

 Fotocopia fronte/retro del codice fiscale; 

 Permesso di soggiorno in corso di validità (se cittadini extracomunitari) e passaporto. 

 Gli interventi realizzati sulla base della Direttiva, saranno finanziati con le risorse del 

Programma Operativo Nazionale per l’attuazione dell’Iniziativa Europea per l’Occupazione 

Giovanile PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE GARANZIA GIOVANI  

 

Ai sensi del D.l.g.s. 196/03, acconsento al trattamento dei dati sopraindicati per l’organizzazione 

della presente iniziativa. 


