
CAMBIAMENTO
COME OPPORTUNITÀ

La persona 
al centro

Sono aperte le  selezioni per l’adesione ai percorsi di formazione gratuiti riservati ai dipendenti 
di imprese ubicate nella Regione Veneto. I percorsi potranno essere frequentati 
esclusivamente al di fuori dell’orario di lavoro. L'avvio delle attività è previsto entro il mese di 
febbraio.

Reviviscar Srl organizza i seguenti Corsi: 

• INFORMATICA (Pacchetto Office, Comunicazione, Web);
• PROJECT MANAGEMENT (Competenze base di Project Management);
• SOCIAL MEDIA MARKETING (Social, Marketing MIX, Campagne di Marketing);
• CODING (Pensiero Computazionale - Creazione di App, Padronanza

dell’ambiente scratch);
• INGLESE (Grammatica, Lettura e Comprensione);
• COMUNICAZIONE ( Strategie comunicative per la vendita di prodotti e servizi);
• COUNSELING (Migliorare relazioni, Sviluppare risorse, Lavorare con emozioni e

pensieri, Prendere decisioni);
• LABORATORIO ESPERIENZIALE ( Partecipazione attiva alle attività di

apprendimento, analisi approfondita del Business Design).

Le adesioni dovranno pervenire all’indirizzo: formazione@reviviscar.it

www.reviviscar.it - formazione@reviviscar.it
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Il criterio di selezione si basa sull'ordine di arrivo delle domande e sulla verifica del possesso 
del titolo.




