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DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE 2014/2020
in continuita con il
PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE
FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020 - Asse 1 Occupabilita

PROGETTO FSC/FSE: L3 “AGE MANAGEMENT: IBRIDAZIONE E TRASMISSIONE
DELLE COMPETENZE”

CODICE 158-0001-1243-2021

1= =T 11 (o Tt ] 1o - O TSP PP PP PPPP PPN (Cognome Nome).
Sesso M[ F [
nato/a .........coceveiiiiiinnnn, (Comune).....ccovvviiiiiiiiiien, (Provincia)......... (Stato).....oceeviveninenns

Il (gg/mm/anno)

Localita .........cccevvvennnne. COMUNE ... CAP. ..o Provincia ...............
Tel. Abitazione.................. Lo, Telefono cellulare personale..............ccooviiiiiiiiieeei e
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Si precisa che i lavoratori/trici devono essere occupate/i presso imprese private operanti in unita
localizzate sul territorio regionale con le modalita contrattuali previste dalla normativa vigente.

Indicare ragione sociale e Partita IVA dell’impresa ...............cccooiiiiii e

Tipo di contratto

O Contratto a tempo indeterminato [] Contratto a tempo determinato a carattere non stagionale

O A0 e

Svolge il suo lavoro:

A tempo pieno  (full-time) O A tempo parziale (part-time) O
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In quali fasce orarie gradirebbe seguire le attivita?
O 14.00 — 18.00 - dal lunedi al venerdi [] 18.00-20.00 dal lun. al venerdi
O 8.30 — 12.30 - sabato
CORSI PROPOSTI:
INGLESE [] BASE ] INTERMEDIO
NFORMATICA [] PACCHETTO OFFICE [] EXCEL
[] PROJECT MANAGEMENT
[] BUSINESS MODEL
[] INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA
[] PUBLIC SPEAKING/ONLINE SPEAKING
[0 CONTABILITA’
[] CHANGE MINSET
[J LA NEGOZIAZIONE E LA COMUNICAZIONE EFFICACE E GESTIONE DEI CONFLITTI
] WEB E SOCIAL WORK

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n.101
materia di e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Consapevole che le dichiarazioni false comportano I’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000, dichiaro che le informazioni riportate nel curriculum vitae di cui sopra, corrispondono a verita.

Luogo e data

Firma
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